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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Frauenwaldschule sowie der zustandigen Schulaufsicht bergeben. Im ersten Teil wer-
den die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion beschrie-
ben. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick dar-
Uber verschafft, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wur-
den. Im zweiten Teil werden die charakteristischen Merkmale der Schule genannt. Hier
werden zentrale Starken und Schwéchen formuliert. Der dritte Teil enthalt die ausfihrliche
Beschreibung der Evaluationsbefunde fir die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Frauenwaldschule arbeitenden Perso-

nen fur die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Zweite Fassung, Februar 2007.
http://www.ig.hessen.de

# Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Zweite veranderte Auflage vom Oktober 2007.
http://www.iq.hessen.de
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1.

Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der Frauenwaldschule der bei Evalu-

ationen im Bildungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fra-

gebdgen, Beobachtungen und Interviews.

Erhebungsbogen

Dem Team der Schulinspektion stand zur Vorbereitung des Schulbesuchs zunachst ein von

der Schulleitung ausgefiillter Erhebungsbogen mit

Grunddaten der Schule,
Angaben zu Schulerinnen und Schilern sowie

Angaben zum Personal zur Verfigung.

Dokumentenanalyse

Grundlage des Berichts waren folgende Dokumente:

Schulprogramm von 2008

Konzeptpapiere: Lesekonzept, Vertretungskonzept, Personalentwicklungskonzept, For-
derkonzept, IT-Konzept, Konzept Imkerei, Konzept Schuleingangsphase, Konzept Mu-
sikunterricht, Konzept Blaserklasse, Konzept Bewegungsférdernde Schule, Hausaufga-
bentreff, Langzeitprojekt Schulgarten, Konzept Markt auf dem Schulhof

Auszige aus Konferenzprotokollen

Beispiele individueller Férderplane

Klassenblcher, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben)
Stunden- und Lehrerplane

Schulordnungen, ,Meckerheft, Presseordner, Lehrerportfolio, Stoffverteilungspléane der
Grundschule, Lehrplane der Férderstufe, zwei Examensarbeiten zum Thema Schulgar-
ten, Protokolle der Schulkonferenz, Férderplane, Schulchronik, Verdffentlichungen, di-
verse Publikationen, in denen die Frauenwaldschule erwahnt wird, diverse CDs der Bla-
serklasse

Gutesiegel Bewegungsfreundliche Schule
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e Urkunden far: den Schulsport, Umwelt und Schulgarten, Blaserklasse, und ,Goldener
Floh*

] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule wurde mit den Eltern, Lehrkraften sowie Schulerinnen und Schi-
lern eine Online-Befragung durchgeflihrt. Den Eltern wurden dabei 21 Fragen, den Schile-
rinnen und Schilern 40 und den Lehrkraften 56 Fragen zu den Qualitatsbereichen des Hes-
sischen Referenzrahmens Schulqualitat gestellt. Bei den gestellten Fragen handelt es sich
um geschlossene Fragen, die mit den Antwortkategorien trifft Gberhaupt nicht zu®, trifft

eher nicht zu®, trifft eher zu*, ,trifft genau zu“zu bewerten waren.

Diejenigen Fragen, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale der Schule bezie-
hen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Dimensionen zusammengefasst. Dement-
sprechend werden die Ergebnisse der Befragung im Folgenden auf der Ebene der Dimen-

sionen zusammenfassend dargestellt.
Zwei Kennwerte sind fur das Verstandnis der Befragungsergebnisse zentral:

e Mittelwert (mw): Jeder Antwortkategorie und damit jeder Antwort auf eine Frage
des Fragebogens ist ein Zahlenwert von 1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 4 = ,trifft
genau zu“ zugeordnet. Der Mittelwert beschreibt die durchschnittliche Bewertung ei-
ner Dimension. Unterschiede zwischen den mittleren Bewertungen durch die Befra-
gungsgruppen sind bei Werten von mw > 0,7 als bedeutsam anzusehen. Mittelwerte
ab 3,5 und gréBer sind sehr positiv einzustufen, zwischen 2,7 und 3,4 eingeschrankt
positiv, zwischen 2,4 und 2,6 befinden sich die Mittelwerte im mittelmaBigen Be-
reich, zwischen 1,6 und 2,3 im eher negativen Bereich und 1,5 oder kleiner im deut-
lich schwachen und negativen Bereich.

e Standardabweichung/Streuung (s): Die Standardabweichung/Streuung gibt Auf-
schluss daruber, wie einheitlich oder uneinheitlich die befragten Personen auf eine
Frage antworten. Bei Werten von s > 0,7 ist das Antwortverhalten als uneinheitlich

zu bezeichnen.

Die Fragebbgen wurden von 191 Elternteilen (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 50 %
der Elternschaft bezogen auf die Anzahl der Schilerinnen und Schiler), von 26 Lehrkréaften
(100 % des Kollegiums) und von 287 Schulerinnen und Schiilern (ca. 97 % der befragten
Schilerschaft) bearbeitet.
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Verantwortlich fir die Organisation der Befragung der jeweiligen Befragungsgruppen war
der Schulleiter. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen werden. Die Erhebung

ist keine reprasentative Befragung.
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m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
60-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Frauenwaldschule gefihrt:

e dem Schulleiter
e sechs Lehrkraften (ein Personalratsmitglied)

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwal-
ter)

e finf Schilerinnen und einem Schiler des 3. bis 6. Jahrgangs (drei Klassensprecher)

e vier Muttern und zwei Véatern der Jahrgange 1 bis 6 (darunter der Schulelternbeiratsvor-

sitzende, zwei Klassenelternbeirate)

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 24 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Es konnten
alle Jahrgange und Schulstufen sowie nahezu alle Féacher bericksichtigt werden, wobei
eine zu den schulischen Anteilen proportionale Verteilung anndhernd realisiert werden
konnte. Einzelne Beobachtungskriterien konnten nicht in allen Sequenzen bewertet werden.
In diesen Faéllen ist der Umfang der Stichprobe(n) entsprechend geringer. Das Evaluations-
team bewertet die Kriterien des Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vier-
stufigen Skala. Die Auspragungsvarianten sind von 1 (,trifft Gberhaupt nicht zu*), 2 (,trifft in
Ansatzen zu"), 3 (,trifft weitgehend zu*) bis 4 (,trifft vollstandig zu“) hinterlegt.

Vergleichbar zur Auswertung der Fragebdgen werden auch hier Mittelwerte und Streuungen
sowohl fur die Kriterien als auch fir die Ubergeordneten Dimensionen angegeben. Der Mit-
telwert beschreibt dabei die durchschnittliche Bewertung des Kriteriums bzw. der Dimension
gemittelt Uber alle von den verschiedenen Inspektorinnen und Inspektoren beobachteten
Unterrichtssequenzen. Die Streuung driickt aus, wie unterschiedlich die Beobachtungen im
Hinblick auf einzelne Kriterien bezogen auf alle besuchten Unterrichtseinheiten sind.

Der Schulgeléande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter, der Kon-
rektorin, dem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultragers durchgefihrt.
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Verwendete Datenquellen fiir die einzelnen Qualitatsbereiche

Daten und
Dokumente

Erhebungsbogen
SL-Fragebogen
Schuldokumente

Lehrkrafte

Fragebogen

Eltern

Schuler/innen GS

SR

c
o)

Interviews

Schuler/innen Sek. |
Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtung
Schulleitung

Lehrkrafte

Eltern

Schiler/innen Sek. |
Schuler/innen Sek. Il
Nichtpadagog. Personal

QBI

Voraussetzungen und
Bedingungen

QB

1. Schulprogramm
1.2 Schulprogramm als
Arbeitsgrundlage

2. Evaluation
2.2 Evaluation als Steuerin-
strument

3. Konzepte und Entwick-
lungsschwerpunkte

3.2 Ermittlung erforderlichen
Handlungsbedarfs

QB I

1. Schulmanagement
1.1 Umsetzung verbindlicher
Vorgaben

1. Schulmanagement

1.2 Prinzip von Partizipation,
Delegation, Transparenz
und Effektivitat

2. Pddagogische Fiihrung
(.,Leadership*)

2.1 Konzept der
Jlernenden Schule“

2. Pddagogische Fiihrung
(,,Leadership“)

2.3 Ausgearbeitetes Perso-
nalentwicklungskonzept

QB IV

1. Erhalt und Weiterent-
wicklung beruflicher Kom-
petenzen der Lehrkréfte

1.1 Fortbildung der Lehrkréfte

2. Kommunikation und
Kooperation im Kollegium
2.1 Systemat. Weitergabe
von Wissen und Erfahrungen

2. Kommunikation und
Kooperation im Kollegium
2.2 Versténdigung Uber die
Schilerinnen und Schiler

10

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2008




Bericht zur Inspektion der Frauenwaldschule in Bad Nauheim

Daten und
Dokumente
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Fragebogen SR Interviews

Erhebungsbogen
SL-Fragebogen
Schuldokumente
Lehrkrafte

Eltern

Schuler/innen GS
Schiler/innen Sek. |
Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtung
Schulleitung

Lehrkrafte

Eltern

Schuler/innen Sek. |
Schuler/innen Sek. Il
Nichtpadagog. Personal

1. Pddagogische
Grundhaltung
1.2 Freundlicher, wertschét- ° e | ol o | @ o o 0olo| o @
zender und unterstitzender
Umgang

1. Pddagogische
Grundhaltung

1.4 Eréffnung von Gestal-
tungsspielrdumen und For- ® ® ® ® ® e o o e o
derung von Verantwortungs-
Ubernahme

2. Schulleben
2.4 Aktive Einbindung der
Eltern

2. Schulleben
2.5 Beratungsangebote ® ® L4 L] (] | e o 0o o

QB V

3. Kooperation und Kom-
munikation nach auBBen
3.2 Kooperationen und L] ® ® L] (] (] e o o |0 o o

Schulpartnerschaften

1. Aufbau von fachlichen
und lberfachlichen Kom- ° ° ° ° ° ° ° e o/l ol e
petenzen

2. Lernférderliches Klima
und Lernumgebung ® ® ® L] ® e | o o | o

3. Strukturierte und
transparente Lehr- und ° P P Py o o ol @
Lernprozesse

QB VI

4. Umgang mit heteroge-
nen Lernvoraussetzungen ® ® ® ® ® L] e | o o o

5. Aktivierung der
Schiilerinnen und Schiiler [ ° [ ] [ ) [ I I B )

1. Erreichen von Kompe-
tenzen und Abschliissen

° ° ° [ 2 )
1.1 Erreichen fachlicher Ziele

2. Einverstdndnis
und Akzeptanz
2.1 Positive Bewertung der

fachlichen und Uberfachli- ¢ ° ° ° A I B
chen Lernertrage

QB Vil

2. Einversténdnis
und Akzeptanz
2.2 Positive Bewertung des ° ° ° ° o o
Erzieherischen Auftrags der
Schule

3. Nachhaltige Wirkungen
3.1 Erfolgreiches Lernen in ° ° ° ° ° P P °
der weiteren Ausbildung
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Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die Datenquellen fir die Qualitdtsaussagen im Text nur dann erwahnt,
wenn sie widersprlchliche Informationen enthalten bzw. wenn die Qualitdtsaussage nur

durch eine einzelne Datenquelle belegt wird.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fiir die Qualitatsbereiche wird jeweils eine
solche Tabelle mit den im Qualitétsbereich verwendeten Datenquellen vorangestellt. Dabei
werden nur far die Fragebogen und die Unterrichtsbeobachtungen quantitative Daten in der
Tabelle angegeben. Der erste Wert in der Tabelle gibt dabei den Mittelwert (mw) an, der
kursiv geschriebene Wert darunter die Standardabweichung (s).
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2. Charakteristische Merkmale der Schule

2.1 Starken der Schule

Die Lernumgebung, in der die Schilerinnen und Schiler lernen, sich bewegen und
spielen, ist durch ihre hervorragende Ausstattung, gute Kooperationen und die ver-
schiedenen Schwerpunkte sowie ein breitgefachertes und vorbildliches Bildungs-
und Férderangebot exzellent.

Das Schulprogramm stellt die in der Schule zeitgleich und gleichwertig bearbeitete
Vielzahl von Projekten mit Prozessen gut dar.

Die Schulleitung organisiert erfolgreich den schulischen Alltag und wirkt als “Motiva-
tions-Motor*.

Die Lehrkrafte arbeiten intensiv an ihrer professionellen Weiterbildung durch Fortbil-
dungen und kollegialem Austausch. Sie beraten intensiv und erfolgreich.

Die gegenseitige Wertschatzung aller Mitglieder der Schulgemeinde ist an der Frau-
enwaldschule deutlich zu spuren.

Schilerinnen und Schilern wird in hohem MaBe Gelegenheit zur Verantwortungs-
Ubernahme eingeraumt, die Eltern werden in vielfaltiger Weise in der praktischen
schulischen Arbeit eingebunden.

Vielerlei auBerschulische Kontakte bereichern, das ohnehin schon sehr lebendige,
Schulleben um weitere Facetten.

Die Unterrichtstéatigkeit in der Frauenwaldschule zeigt insgesamt ein sehr positives
Bild.

Die Zufriedenheit mit der Arbeit der Schule, den gesetzten Schwerpunkten und den
Lernertragen ist bei Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern sehr hoch.

2.2 Schwachen der Schule

Die Reflexion von Lernzielen, Lernprozessen und Lernergebnissen ist erweiterbar.

Eine systematische, datengestiitzte Evaluation ist nicht im Blick der Schule.
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e Die Einbindung der Elternschaft bei der schulischen Entwicklungsarbeit ist ausbau-
fahig.
e Es besteht fir die Schilerinnen und Schiler keine Méglichkeit, ein warmes Mittag-

essen einzunehmen.
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3. Qualitatsprofil der Schule

3.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Verwendete Datenquellen fiir diesen Qualitatsbereich
Daten und .. i
Dokumente Fragebogen SR | UB Interviews
2] ©
_ 5 _ = &
X S < ¥ &
n
5 & 2 8 3| o2 3 & ¢
2 @ 9] c c c 3 c c =)
9 1S IS () ) © o =) (0] o) o)
[7] c c D [%) c c c (o))
5 8 2| & E £ |1 T | £ S o £ £ &
g o O |5 ST T | S5|c| % B S ST 03
a © o = = Q@ o = = = T - Q Q Q
[0) L =] = = =] E=] =] @ =] = = =] =] z
o ' < N [0} < < < -— < N [0} < < O
= — [3) [} = [} [} [} < [3) [0} = [S) [3} 2
um » ®|ag W o wu|lon|D|len a3 WO oo o Z2
Voraussetzungen und
Bedingungen L] [ ] (] [ ] (] o o ° ° °
] Grunddaten der Frauenwaldschule
Schulform Grundschule mit Férderstufe in Bad Nauheim
Schultrager: Bad Nauheim /Wetteraukreis.
Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fiir den Hochtaunuskreis und Wetteraukreis.
n Schiilerinnen und Schiiler
1.2 Schiilerinnen und Schiiler
Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom Statistik 2006/2007
Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schuler 383
davon weiblich: | 196 manniich: | 197
Anzahi Prozentualer Anteil | davon mit Sprachfér-
lari “ nzahl:
Schiilerinnen und Schiiler an Schiilerschaft: derbedarf:
mit Migrationshintergrund
43 11 36
Klassen mit Gemeinsamem Unterricht (GU) Anzahl: |-
Klassen pro Jahrgang| VK | ES | FL 1 2 3 4 5 6
(VK = Vorklasse),
(ES = Eingangsstufe), 2 2 2 2 4 4
(FL = Flexibler Schulanfang)
Durchschnittliche Klassenstarke G:24 Fo6: 26 insges. 25 Anz. | Klassenstufen
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BFZ -
Schiilerinnen und  Schiler  mit| SPrachheilambulanz 6 |16
besonderem Forderbedarf Kleinklasse fur Erz. Hilfe 5 | Ambulant 1-6
LRS 46 (1-6
Praventive Férderung durch / bei
Dyskalkulie 2 1-4
Hochbegabung 2 1-4
] Personal
1.3 Lehr- und Schulpersonal
Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom Stichtag 01.10.2007
* Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl: 27
davon weiblich: | 16 méannlich: | 11
Durchschnittsalter der Lehrkréfte 49
Stammlehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 11 223
Teilzeitkrafte 9 163
Sozialpadagogisches Personal - -
Weitere Lehrkrifte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte mit Vertretungsvertrag 2 55
Abordnungen von anderen Schulen 4 (AO vom Gymn) 26

Abordnungen an andere Schulen - -

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) - -

e Personal des Schultrigers Anzahl Stunden gesamt

Padagogisches Personal - -

Nichtpédagogisches Personal

Verwaltungsangestellte 1
Schulhausverwalter 1
* Personal weiterer Trager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Pfarrer 1 2
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Gebaude, Gelande und Ausstattung

Die Frauenwaldschule bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern eine herrliche natur-

nahe Lernumgebung. Die groBziligige Schulgartenanlage ist vorbildlich und hat Refe-

renzcharakter weit tiber Hessen hinaus.

Ein etwa 10.000 Quadratmeter groBes idyllisches naturnahes Schulgartengelande
bietet den Schulerinnen und Schilern ein unvergleichliches Lernfeld im Bereich Er-
lebnispadagogik ,Natur-Erleben®. Dies bezeugen die zahlreichen Preise und Urkun-
den, Auszeichnungen und Besucher auch aus Ubersee.

Ein ca. 90 m2 groBer Teich ladt ein, Wasserinsekten, Fische Wasser- und Sumpf-
pflanzen zu beobachten.

Die Wildblumenwiese eignet sich zur Erforschung von Schmetterlingen, Kafern, In-
sekten und Végeln.

Ein Lebensraum fir Végel entsteht in der 25 m langen Vogelschutzhecke.

Die 12 m lange Trockenmauer ist Heimat fir Kriechtiere und Insekten, Kroten,
Spitzméause, Molche, Eidechsen und Mauerpflanzen.

Die Streuobstwiese ermdglicht es den Schilerinnen und Schiler das wichtigste Gber
den Obstbaumschnitt, iber Obsternte und Verwertung zu erfahren.

Zehn Bienenstdcke bereichern den Schulgarten und bieten ein Erlebnis der beson-
deren Art. In der Bienen AG erhalten die Schilerinnen und Schiiler Gelegenheit, bei
der Bienenpflege und bei der Honigernte mitzuhelfen.

In dem weitlaufigen Garten gibt es auBerdem: ein Alpinum, eine Krauterschnecke,
ein BarfuB-FUhlpfad, ein griines Klassenzimmer, eine Vogeltranke mit Molchen u. a.
Kleinstlebewesen, Beerenstraucher, zahlreiche Nistplatze fir Végel, Insektenhotels,
Fledermauskéasten, Hochbeete, eine Schwengelpumpe, einen Thermokomposter,
einen Holzkomposter, eine Benjes-Hecke, einen SteinstoB sowie einen schénen
Baumbestand mit Lehrpfad.

Der gepflegte Schulhof der Frauenwaldschule bietet kindgerechte Spiel- und Erho-

lungsmaéglichkeiten

Der Pausenschulhof bietet den Schilerinnen und Schilern vielféltige und anspre-
chende Spielmdglichkeiten wie Tischtennisplatten, Basketballkérbe, Balancierbal-
ken, Klettergertiste und ,Traktoren®.
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Um gefahrloses Spielen und Klettern zu erméglichen, regeln zwei echte Ampeln die
Nutzung bei feuchtem Wetter.

Das Schulgebaude ist mit modernen Lernmaterialien ausgestattet und einem sehr

guten Zustand.

Der Computer-Raum bietet 15 vernetzte Schiler-Computer und einen fir Lehrkrafte.

Der groBe Musikraum verflgt Gber eine flexible Buhne. Zum Teil werden Musikin-
strumente wie z. B. Keyboards aufbewahrt.

Ein Sammlungsraum fir Lernmaterialien der Grundschule befindet sich im Neben-

gebaude.

Das Lehrerzimmer ist ausreichend groB und mit einem vernetzen Lehrerarbeitsplatz

ausgeruUstet.

Im separaten Verwaltungsbereich gibt es einen Sammlungsraum mit 2 Kopierern

sowie einen Arztraum mit Arztliege.

Die Raume der Konrektorin und des Foérderstufenkoordinators sowie das Schullei-
tungszimmer und das Sekretariat présentieren sich hinreichend gro3 und zweckma-
Big eingerichtet, wobei das Mobiliar im Sekretariat nach Aussage des Schulleiters
teilweise veraltet ist.

Die Turnhalle ist augenscheinlich sanierungsbedirftig.

18

Die Versiegelung des Turnhallenbodens beginnt abzusplittern.
Die Dammung der Decke setzt sich.
Die Fenster sind einfach verglast und bedulrfen der Erneuerung.

Die in der Halle aufgestellten Heizkérper sind nicht gesichert und stellen ein Unfallri-

siko dar.
An den Wanden fehlt der Prallschutz.

Die Renovierung der kompletten BaumaBnahme einschlieBlich Sanitarrdume und
Verwaltung ist ab den Osterferien 2009 zugesagt und in entsprechender Baupla-

nung.
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Um dem padagogischen Konzept einer modernen Grundschule mit Forderstufe ge-

recht zu werden, fehlen der Schule einige Raume.

Es gibt kein Elternsprechzimmer fir vertrauliche Beratung und Gesprache.

Der Kartenraum und Lehrmittelraum ist nur durch einen Klassenraum zu erreichen

und dadurch nicht jederzeit nutzbar.

Eine kleine Klche ist in einem Klassenraumbau vorhanden, jedoch bietet sie nur ei-
ne Kochstelle und eine Spiile und ist somit fir den Einsatz im Unterricht nur sehr
eingeschrankt geeignet.

Die Lehrkrafte teilen sich eine kleine Teekliche mit dem Reinigungspersonal, wel-
ches in dem Raum die Arbeitsmaterialien abstellt.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schiilern ein breitgefachertes Bildungs-

und Férderangebot.

Am Nachmittag kénnen die Schilerinnen und Schiler an Arbeitsgemeinschaften
teilnehmen: Bienen AG und Schilerzeitung ,Libelle®.

Zahlreiche Angebote bestehen im Bereich Musik unter Zusammenarbeit mit der Mu-
sikschule Bad Nauheim und den umliegenden Jugendorchestern in Zusammenhang
mit dem Blaserklassenangebot, zur Férderung des Instrumentalspiels sowie dem
Schulchor.

Zur Erweiterung des Bildungsangebotes und der besseren Vorbereitung auf ,G8°
bietet die Schule am Nachmittag Franzdsisch- und Physikunterricht an.

Fir die Jahrgange 1 — 6 steht mit sechs Wochenstunden eine Sprachheilambulanz
zur Verfugung.

Die Schule bietet einen Hausaufgabentreff (taglich ab 14 Uhr fir die 1. und 2. Klasse
fir die 3. und 4. Klasse von 15 Uhr bis 16.30 Uhr) und eine Hausaufgabenbetreuung
(innerhalb der Betreuungsschule auch nach Klassenstufen getrennt), beides unter
der Tragerschaft des Fordervereins, an.

Eine rege Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen besteht im Schulverbund.
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Des Weiteren gibt es im Vorfeld zur Schulaufnahme im 5. Schuljahr eine Koordinati-
on mit den abgebenden Grundschulen im Einzugsbereich Bad Nauheim der den Be-

such aller 4. Grundschulklasssen einschlie3t.

Die Kooperation mit den zwei Kindergarten im Grundschulbereich wird ausfiihrlich
im Schulprogramm geschildert und reicht von erster Kontaktaufnahme im Herbst
Uber Bildung einer Arbeitsgruppe als Kommunikationsplattform bis hin zur gemein-
samen Evaluation des Schnuppertages.

Das Betreuungsangebot ist erweiterungsfahig.

20

Der Raum, der fir die Betreuung zur Verfligung steht, ist fir die Zahl der angemel-
deten Schulerinnen und Schiler (Uber 30 Kinder bis 15.00 h) nicht ausreichend.

Far die Schilerinnen und Schiler besteht keine Méglichkeit zum Mittagessen.

Die Eltern im Interview geben die Wahrnehmung weiter, dass sie sich bei der Um-
setzung des Konzepts der Betreuung starker als dblich einsetzen mussten.
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3.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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Schulprogramm, das als Arbeits-
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Entwicklungsarbeit genutzt wird.
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2. Evaluation 07|09]| 08| 09

2.2 Die Schule fihrt zur Steuerung
des Entwicklungsprozesses

Evaluationen zu ausgewahlten L] L4 ® ® ® ® ® ® L] L] L]
Schwerpunkten durch.

3. Konzepte und Entwicklungs-
schwerpunkte

3.2 Auf der Grundlage erhobener
Daten benennt die Schule den

erforderlichen Handlungsbedarf ® ® ® ® ® ® °
und plant konkrete Schritte.

| Schulprogramm

Die Schule verfiigt Giber ein Schulprogramm, welches die Entwicklung in schulischen
Schwerpunkten und Bereichen sowie den Status quo als Arbeitsgrundlage sehr gut
beschreibt und Planungen in Teilbereichen bericksichtigt.

e Die Zusammensetzung der Schulerschaft wird dargestellt.

e Die Entwicklung des Lehrpersonals ist unter Nennung von MaBnahmen, Beteiligten

und Zielsetzungen berucksichtigt.
e Die raumlichen Bedingungen und Ausstattungen sind beschrieben.

e Gemeinsam erarbeitete Grundséatze zur Gestaltung des Schullebens sind entwickelt.
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Schwerpunkte des Unterrichts sind genannt (z. B. Umwelterziehung und Schulgar-
ten, Bléserklasse).

Schulformen sind mit den entsprechenden padagogischen Grundorientierungen so-
wie organisatorischen und inhaltlichen Schwerpunkten beschrieben.

Kriterien far Elternmitarbeit sowie Beratungen sind entwickelt.

Eine Offentlichkeitsarbeit sowie feste Veranstaltungen im Jahreszyklus sind beriick-
sichtigt.

Zeitleisten von zielorientierten Themenbereichen beinhalten zum Teil zukinftige

Schwerpunkte (z. B. Biodiversitét )

Die Gesamtentwicklung des Schulprogrammes ist fortlaufend dokumentiert.

Es liegt ein Schulprogramm von 2008 vor.
In den zielorientierte Themenbereichen wird die Entwicklung aufgezeigt.

In Konferenzen werden aktuelle Anderungen besprochen.

Relevante Gruppen sind nur begrenzt an der Entwicklung beteiligt.

Die Eltern kennen nach der vorab Befragung das aktuelle Schulprogramm.
An der Entwicklung des Schulprogramms sind Eltern laut Interview nicht beteiligt.

Die Schulkonferenz beschlieBt Erweiterungen und Veranderungen im Schulpro-

gramm.

Evaluation

Die Schule reflektiert hauptsachlich mit Hilfe von informellen Verfahren ausgesuchte

Schwerpunkte. Systematische Evaluationskriterien, -instrumente und —verfahren sind
nicht im Blick der Schule.

22

Mit Hilfe von informellen Methoden auf privater Ebene, in der Schule und in der Pau-
se wird Uber Unterricht reflektiert.

Der Schwerpunkt Lesekompetenz/Leseférderung wird unter Einbeziehung von Un-
terrichtsergebnissen sowie Orientierungs- und Vergleichsarbeiten und durch regel-
maBige Treffen der Lehrkrafte mit den Vorlesepaten bzw. Lesemdttern evaluiert.
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In dem Bereich der Musikférderung und Blaserklasse findet fortlaufende Evaluation
durch einen Vergleich der Leistungen mit denen der vorangegangenen Blaserklas-
sen, durch Einbeziehung von Fachkraften, durch die Auswahl der Musiksticke so-
wie (iber Gesprache beziiglich der Intensitat und Formen der Ubungsméglichkeiten
statt.

Far Mathematik und Englisch im Kursangebot der Forderstufe sind regelméaBige Bi-
lanzierungen auch mit den Lehrkraften des Gymnasiums zum Abgleich angesetzt.

Ein Austausch in Fach- und padagogischen Konferenzen mit Festlegung gemein-
samer Ziele zur Weiterarbeit dient der schulischen Weiterentwicklung.

Ein Resultat der Reflexionen ist die Festlegung von Ansprechpartnern, die sich re-
gelmaBig fortbilden (z. B. LRS, ,Starke Kinder®).

Viele Themenbereiche im Schulprogramm enthalten Zielsetzungen, MaBnahmenka-
taloge, Nennungen von Beteiligten und ein vergangenes, gegenwartiges und zukinf-

tiges Zeitfenster. Evaluationskriterien sowie -instrumente sind nicht extra benannt.

Die mindlich befragten Eltern wissen von keiner Befragung.

Konzepte und Entwicklungsschwerpunkte

Externe Vorgaben und eine Vielzahl von Aktivitaten werden zeitgleich als schulische

Entwicklungsschwerpunkte bearbeitet und ihre Verankerungen sind deutlich sicht-

bar.

Ein besonderer Schwerpunkt stellt das vielfach pramierte Langzeitprojekt Schulgar-
ten mit Schulimkerei dar. Sehr ausfihrlich liegen in beeindruckender Art und Weise
fach- und sachorientierte Konzepte und Dokumentationen mit Ver6ffentlichungen

Vor.

Das zum strategischen Ziel 1 entwickelte Lesekonzept von 2005/2006 der Schule
enthalt ausfuhrliche Darstellungen zum Lesen im Unterricht, Leseaktivitdten auBer-
halb des regularen Unterrichts, zur Bibliothek, ein Konzept des Schriftspracherwerbs
sowie Mdglichkeiten und Verfahren zur Diagnose.

Ein Konzept zur Verbesserung der Lesekompetenz an der Sekundarstufe | (Strate-
gisches Ziel 2) von 2006 verdeutlicht insbesondere Mdglichkeiten der Feststellung
der leseschwachen Schulerinnen und Schiler, entwickelt Handlungsméglichkeiten
und stellt den Uberfachlichen Bezug von Leseférderung her. Eine Anbindung an
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Fortbildungen, eine Mediendarstellung sowie eine Reflexion runden das Konzept

sinnvoll ab.

e Der Schwerpunkt Musik ist mit Schulchor, Flétenunterricht, Fléten-AG, Bléaserklasse

5/6, Musik- und Theaterabenden und weiteren Auftritten ausfihrlich konzipiert.

e Das Gesamtkonzept ,Bewegungsférdernde Schule” schlieBt die gesamte Schulge-

meinde ein.

e Kunsterzieherische Aspekte berlcksichtigen u. a. einen Kontakt zu einem ansassi-
gen Kunstler.

e Ein Kooperationsplan verdeutlicht die Offnung der Schule nach auBen.
e Veranstaltungen und Aktivitaten im Jahreslauf sind berticksichtigt und dargestellt.

e Die Schuleingangsphase ist beschrieben. Ein Konzept zur Uberpriifung der Schulfa-
higkeit liegt fir 2008 vor.

e Die Aufstellung eines Gesamtkonzeptes zur Diagnose und Férderung befindet sich
im Arbeitsprozess.

e Ein IT-Plan“ (2007) mit Ausstattungsbeschreibungen, FortbildungsmaBnahmen und
einem Konzept ,PC-Flhrerschein” ist vorbildlich ausgearbeitet.

e Ein Vertretungskonzept (2006) im Zusammenhang einer verlasslichen Grundschule
ist erarbeitet.

e Ein fachspezifischer Bedarf an Lehrkraften ab Schuljahr 2006/07 ist benannt.
e Erganzungen des Raumangebotes sind formuliert.
e Soziales Lernen als Schwerpunkt wird von der Schule deutlich wahrgenommen.

e Eine Erweiterung der Methodenkompetenz insbesondere die Erarbeitung von Kon-
zepten zum Methodenbaustein Klassenstufe 5/6 ist im Blick von Schulleitung und
Lehrkraften.

Priorisierungen erfolgen aufgrund der vorhandenen personellen Ressourcen, Not-
wendigkeiten einer Kontinuitat bereits etablierter Schwerpunkte, sowie Fahigkeiten
und Vorlieben einzelner Lehrkrafte.

e Daten aufgrund systematischer Evaluationserhebungen liegen nicht vor (s.o.).
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e Schilerinnen und Schiler, Eltern Lehrkrafte und Schulleitung benennen Uberein-
stimmend als sichtbare schulische Schwerpunkte im Interview den Schulgarten, Mu-
sik und bewegte Schule.

e Die Schulleitung betont im Interview, dass sie positiv auf Aktivitdten, Wiinsche und
Vorstellungen von Lehrkraften eingeht, dabei aber auf langerfristige Verantwortlich-
keit Wert legt (z. B. Schilerbeete im Schulgarten).

e Lehrkrafte und Schulleitung benennen im Interview begrenzte zeitliche Ressourcen

als nattrliches Kriterium einer Priorisierung.

¢ In der mindlichen Befragung erklaren die Lehrkréafte, dass sie ihre persénlichen und
fachlichen Fahigkeiten positiv in das Schulleben einbringen kénnen.

e Der sehr groBe Schulgarten verlangt eine kontinuierliche Pflege mit jahreszeitlichen
Schwerpunkten. Eine Liebe zur Natur sowie fachliches Know-how sind nach Aussa-
ge der Schulleitung gleichermaBen entscheidend flr eine weitere erfolgreiche Ges-
taltung des Schulgartens.
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3.3 Fuhrung und Management

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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1.1 Die Schulleitung sorgt fir die
Umsetzung verbindlicher Vor-

gaben unter Nytzg_ng schu|i§cher ° ° ° ° ° ° ° °
Gestaltungsspielrdume sowie
schulinterner Vereinbarungen.

1.2 Die Schulleitung steuert die
Arbeitsprozesse aufgabenbezo-
gen nach den Prinzipien von ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Partizipation, Delegation, Transpa-
renz und Effektivitat.

2. Padagogische Fiihrung 35| 3
(,,Leadership®) 07| 08

2.1 Die Schulleitung handelt auf
der Grundlage eines von der
gesam?en Sch'ulgemeinde getr.a- ° ° ° ° ° ° °
genen innovativen Konzepts einer
slernenden Schule”.

2.3 Die Schulleitung folgt einem
ausgearbeiteten Personal-
entwmk_lungskonzept ur ° ° ° °
professionellen Weiterentwicklung
des schulischen Personals.

] Schulmanagement

Es gelingt der Schulleitung sehr engagiert und tberaus erfolgreich, den Schulalltag

Zu organisieren.

e In den Gesamtkonferenzen werden regelmaBige Informationen Uber verbindliche
Vorgaben sowie eine schriftliche Zusammenfassung der fir die Lehrkréafte wichtigen
Mitteilungen aus dem Amtsblatt gegeben.

e Abgestimmte Terminplane liegen vor. Diese sind auch fir das nicht padagogische
Personal Arbeitsrahmen.
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Im Lehrerzimmer weisen Informationstafeln alle wichtigen organisatorischen und
verbindlichen Vorgaben z. B. im Bereich Foérderstufe, Sport, Musik, Blcherei, Me-
dienkompetenz, Nutzung des Computerraumes und Termine des Staatlichen Schul-

amtes aus.

Jeden Freitag findet in der 1. groBen Pause eine Dienstbesprechung zur Informati-
onsweitergabe statt.

Die Materialfacher fiir die einzelnen Lehrkrafte sind mit einer Informationsleiste zur
raschen Auffindung von aktuellen Mitteilungen versehen.

Arbeitsprozesse werden von der Schulleitung weitgehend effektiv, Aufgaben- und

sachbezogen nach den Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und

Effektivitat gesteuert.

Arbeitsplatz- und Aufgabenbeschreibungen fir die Mitglieder der Schulleitung sind
Konsens und miindlich abgesprochen.

Erfolgte Delegationen innerhalb der Schulleitung werden eigenverantwortlich wahr-

genommen.

Bei der Vergabe von Aufgaben und Projekten geht die Schulleitung ressourcenorien-
tiert vor. Die interviewten Lehrkrafte bestatigen eine hohe Transparenz bei der Ver-
teilung der schulischen Arbeit und durch Verantwortlichkeitslisten.

Die Unterrichtsverteilung erfolgt unter Beteiligung des Personalrates und nachdem
die Lehrkréfte die Gelegenheit hatten, diesbeztglich Winsche zu duBern.

Auch die Sachmittel werden mit den Lehrkraften abgestimmt verteilt.

Die Lehrkrafte sind in der mindlichen sowie der schriftlichen Befragung Uberaus zu-
frieden mit dem Management der Schule.

Die konzeptionelle Einbindung der Elternschaft ist deutlich verbesserungswiirdig.

Bei der Entwicklung des Schulprogramms sind Eltern nicht eingebunden.
Zu Gesamtkonferenzen werden Eltern nicht regelmaBig eingeladen.

Schulkonferenzen finden zum Teil unregelmaBig statt.
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Padagogische Flihrung (,,Leadership®)

Die Schulleitung nutzt geschickt padagogische Gestaltungsspielraume, greift Vor-

schlage auf und motiviert die Lehrkrafte sowie die Schulgemeinde durch ihre Vorbild-

funktion fir Schwerpunkte der Schulentwicklung.

Der schulische Schwerpunkt ,Schulgarten® wird in allen Bereichen aktiv von der
Schulleitung zur Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages genutzt.

Bei der Einbindung der umfangreichen Pflege des Schulgartens in den Unterricht
unterstitzt und motiviert die Schulleitung die Lehrkrafte.

Die Schulleitung bringt innovative Vorstellungen in die Schulgemeinde ein. Bei dem
jahrlich stattfindenden ,Markt auf dem Schulhof“-Konzept werden von den Schiule-
rinnen und Schiilern selbst erwirtschaftete biologische Produkte verkauft, deren Er-
I6s zur Anschaffung neuer Gartengerate und Unterrichtsmaterialien die wiederum

zur weiteren schulischen Entwicklung genutzt werden.

Zur Durchfihrung des Blaserklassenkonzepts bindet die Schulleitung die Jugend-
musikschule Bad Nauheim, die umliegenden Musikvereine Vereine, Eltern und e-
hemaligen Lehrkréften, die zusatzliche Stunden zur individuellen Unterstitzung beim

Erlernen der Instrumente gewahren, ein.

In den Bereichen der schulischen Schwerpunkte: Umwelterziehung und Schulgar-
ten, Musische Bildung und Erziehung sowie Bewegungsfreundliche Schule versteht
es die Schulleitung, Gestaltungsspielrdume in Bezug auf die Jahresstundentafel (die
in Absprache mit dem Staatlichen Schulamt den Konzepten angepasst wird) zu nut-

zen.

Die Schulleitung trifft MaBnahmen zur Umsetzung der Leseférderung durch das
schuleigene Lesekonzept, den Einsatz von Lesescouts und die Einbindung von El-
tern in die Arbeit der Schulbicherei.

Der Schulleiter verfolgt mittel- und langfristig ein Personalentwicklungskonzept zur

Sicherung der padagogischen Kontinuitat der Schule.

28

Jahresgesprache werden gefuhrt. Weitere zahlreiche Zwischengesprache erweitern
deren Erfolg.

Es liegt ein ausgearbeitetes Personalentwicklungskonzept vor, in dem Planungen
beim Vorgehen bei anstehenden Pensionierungen sowie die Ermittlung von Fach-
bedarf vermerkt sind.
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e Bei autkommendem Fachbedarf oder frei werdenden Stellen, spricht der Schulleiter
die in Frage kommenden Personen (auch auBerhalb der Schulgemeinde) gezielt an
und setzt sich fur Abordnungen und Versetzungen ein.
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3.4 Professionalitat

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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Kooperation im Kollegium 05 06
2.1 Im Kollegium vorhandenes
Wissen, Erfahrungen und Planun-
gen werden kommuniziert und L] [ ] ° [ ] °
systematisch weitergegeben.
2.2 Die Lehrerinnen und Lehrer
versténdigen sich Uber die Lern-
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einzelner Schilerinnen und
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| Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrkrafte bilden sich individuell intensiv weiter. Ein verzahnter Bezug zu Ent-

wicklungsschwerpunkten besteht in Teilbereichen.

o Die Lehrkréfte bilden sich sehr umfassend in verschiedenen Bereichen und in unter-

richtsrelevanten Schwerpunkten fort (Portfoliopunktedurchschnitt 170 Punkte).

e Die FortbildungsmaBnahmen der Lehrkrafte werden von allen interviewten und be-

fragten Gruppen als sehr erfolgreich eingeschéatzt( z. B. PC, Gartenbau, Musik).

e Eine Abfrage der individuellen Fortbildungswiinsche findet auch in den Jahresge-

sprachen statt.
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e Ein Sammlungsordner der Fortbildungsangebote dient zur Information Uber Angebo-
te.

e Durch gezielte Hinweise an Lehrkréafte auf bestimmte Fortbildungsangebote steuert
die Schulleitung Fortbildungswiinsche.

e Genaue Abstimmungen von Fortbildungsschwerpunkten fiir die schulinternen Fort-
bildungen (z.B. Computer, Diagnostik) finden in den Gesamtkonferenzen statt.

e Ein auf priorisierte Entwicklungsschwerpunkte verzahntes und in den Fachschaften
sowie in der Gesamtkonferenz abgestimmtes Fortbildungskonzept existiert nicht.

e Einzelne Fortbildungen wie z. B. Bewegtes Lernen, Stimmtraining, IT Fortbildungen,
Leseberatung, Rechenschwache sind als Fortbildungsplan aufgefihrt.

n Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Ein regelmaBiger sowie erfolgreicher Austausch zwischen den Lehrkraften erfolgt
uberwiegend informell.

e Kommunikation und Kooperation werden von den Lehrkraften und der Schulleitung
als eine wichtige Basis der Fdérderung einer Zusammenarbeit im Kollegium der

Frauenwaldschule im Interview benannt.

e Danach ist ein regelmaBiger Informationsaustausch durch taglichen Austausch im
Lehrerzimmer gesichert und die Koordination der Lehrkrafte auf privater Basis ein
wertvoller Bestandteil.

e Der regelméaBige Informationsaustausch der Jahrgangsteams oder der Kurslehrer
findet fUr jede Stufe der Forderstufe statt.

e Ruickmeldungen Uber Fortbildungen werden in Gesamt- und Fachkonferenzen sowie
in Gesprachen gegeben.

e Informationen und Materialien (z. B. zur Verkehrserziehung) werden gezielt, bei-
spielsweise durch CD-Aufnahmen, weitergeleitet.

e Lehrkréfte organisieren sich teilweise mit wdchentlichen Treffen zur Absprach mit
Parallelklassen, Austausch von Materialien sowie zur Erstellung von Vergleichsar-

beiten und gemeinsamen Beurteilungskriterien.
e Gemeinsame stufenbezogene Beurteilungskriterien liegen nicht schriftlich vor.

e Fachkonferenzen werden teilweise nicht protokolliert.
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Das Klassenlehrerprinzip besteht durchgehend.

In Einzelfallen finden gegenseitige Hospitationen statt.

Die Lehrkrafte kennen die Schiilerinnen und Schiler sehr genau.
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Die schriftlich befragten Schilerinnen und Schiler der Férderstufe bescheinigen den
Lehrkraften eine sehr gute Kommunikation und Kooperation einschlieBlich des Aus-
tausches Uber die Lern- und Personlichkeitsentwicklung.

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler bestatigen diese sehr positive Einschatzung

im Interview.

Bei verschiedenen Gespréachen, Klassenkonferenzen sowie Stufenkonferenzen tau-
schen sich die Lehrkréafte Uber die Entwicklung der einzelnen Kinder aus und legen
Hilfs- und FérdermaBnahmen fest.
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3.5 Schulkultur

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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1.2 Der zwischenmenschliche

Umgang in der Schule ist auf allen
Ebenen freundlich, wertschatzend L] L] L] L] L] L] L] [ ] [ ] [ ] [ ]
und unterstiitzend.

1.4 Die Schule eréffnet den
Schulerinnen und Schiilern
Gestaltungsspielrdume und férdert ® ® ® ® ® ® ® ® (] ®
Verantwortungsibernahme.
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2. Schulleben 06| 08| 09| 09

2.4 Die Eltern sind in die
Qestaltung der Schule aktiv ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
eingebunden.

2.5 Die Schule verflgt tber Bera-
tungsangebote fiir die persdnliche
und schulische Entwicklung der ® e | & o o e | o o | o o
Schulerinnen und Schiiler.

3. Kooperation und 25|29 2,7
Kommunikation nach auBBen 06| 07 08

3.2 Die Schule beteiligt sich an

Schulpartnerschaften, Kooperatio-
nen im Schulumfeld sowie e | o ® ® L] ® ® ® e | e o o
an Schileraustauschen.

n Padagogische Grundhaltung

An der Schule ist grundlegend ein wertschatzender Umgang, respektvoller Ton und

gegenseitige Unterstiitzung sehr deutlich vorhanden.

e In der schriftlichen Befragung bestatigen alle Gruppen das sehr positive und wert-

schatzende Klima in der Schule.

¢ Auftretende Konflikte werden direkt geldst. Insgesamt sind sich alle Erwachsenen ih-

rer Verantwortung und Vorbildrolle bewusst.
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Der Schulleiter begriiBt einzelne Schiilerinnen und Schiler bewusst als Vorbild fir
einen guten Umgangston.

GréBere Konflikte auf dem Pausenhof an einer Grundschule mit Férderstufe werden
mit sinnvollen und effektiven MaBnahmen verhindert (z. B. Stufenbezogene Tisch-
tennisplatten, Patenschaften von Viertklasslern gegentiber Einschulungskindern).

Gewalt und Vandalismus sind kein Thema an der Schule.

Die Schulleitung erklart im Interview die Wichtigkeit einer offenen Gesprachskultur

als Pravention.

Klassenlehrerstunden und Morgenkreise werden flr Gesprache zum Umgang mit-

einander und zum Konfliktmanagement genutzt.

Nicht Disziplinierung, sondern Erziehung zur Selbstdisziplin ist vorrangiges erklartes
padagogisches Ziel der Lehrkrafte und Schulleitung.

Lehrkrafte haben an Fortbildungen zur Mediation teilgenommen.

Die Schule foérdert in allen Stufen durch konkrete MaBnahmen und Angebote gezielt

die Verantwortungsiibernahme von Schiilerinnen und Schiilern.
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Unterrichtsprojekte wie ,Eigenstandig werden” oder ,Was soll ich machen? Strate-

gien zur Problemlésung” dienen der Férderung von Eigenverantwortung.

Tradition ist an der Frauenwaldschule, dass die Schilerinnen des 4. Schuljahres fir
die neuen Erstklédssler eine Partnerschaft Gbernehmen.

Das Einiben demokratischer Strukturen ist durch die Wahl von Klassensprechern
ab Klasse 3, Klassenratsitzungen sowie Planungen zu Schulsprecherwahlen und
Entwicklungen von Aufgabenfeldern einer Vertrauenslehrkraft deutlich im Blick der
Schule.

Pausenspielgerate werden von Schilerinnen und Schiilern ausgeliehen. Zu dem
Spielhausdienst gehért ebenfalls ein Kehrdienst fir den Pausenhof.

Zur Pflege des Gartens befinden sich mehrere Gartenhitten mit Gartengeraten,
Werkzeug usw. auf dem Schulgelande. Die Reinigung der Gerate wird von den

Schilerinnen und Schilern Gbernommen.

Klassendienste sind sichtbar in vielen Klassenrdumen.
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Die Schiilerinnen und Schdler sind verantwortlich fir eine Milltrennung an der Schu-
le.

Schulerinnen und Schiiler gestalten die Online-Schilerzeitung ,Libelle®.

Schulleben

Die Eltern sind seit Jahren sehr eng und vielfaltig bei der schulischen Arbeit und

praktischen Gestaltung eingebunden.

Eltern begleiten Klassenausfllge.

Bei Projektwochen wird die Schule aktiv und passiv von Eltern unterstitzt.
Lesemuitter sind aktiv.

Der Leseclub wird von Eltern mitgetragen.

GartengroBprojekte finden unter Mithilfe von Eltern statt.

Engagierte Eltern bieten nach Méglichkeit Schulgartenstunden an.

Im Sachunterricht werden Eltern als Fachleute berlcksichtigt.

Die Ausleihe in der Schulerbibliothek wird von Eltern organisiert.

Ubungsnachmittage und Auftritte der Musikergruppen werden von Eltern organisato-
risch ermdglicht.

Der Markttag als kulturelle und identitatsstiftende MaBnahme und Jahreshéhepunkt
mit groBer AuBenwirkung, kénnte ohne Eltern in der beliebten Form mit mehr als
tausend Besuchern nicht stattfinden.

Kampfrichter bei den Bundesjugendspielen werden teilweise von der Elternschaft
gestellt.

Die Lehrkrafte beraten sehr intensiv und nachhaltig.

Durch viele Einzelgesprache fiihlen sich Eltern sehr gut Gber ihre Kinder informiert.
Elternsprechtage finden einmal jahrlich statt.

Mit so genannten ,5-Minuten-Gesprachen“ im 6. Schuljahr werden Entscheidungen
fir die weitere Schullaufbahn unterstiitzt. Beratungsgesprache finden in Absprache
mit den an die Schule abgeordneten Studienraten des Gymnasiums statt.
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Vor Einschulungen finden intensive Beratungen in interdisziplindrer Kooperation mit

den Kindertagesstatten statt.

Rickmeldungen von Kindertagesstatten und weiterfiihrenden Schulen Gber die Be-
ratungsqualitat sind laut Aussagen der Schulleitung im Interview insgesamt sehr po-

sitiv.

Kooperation und Kommunikation nach auBBen

Der Schule gelingt es sehr erfolgreich mit auBerschulischen Kontakten schulisches

Lernen zu erweitern. Dabei entsteht ein sehr lebendiges und umfangreiches o6ffentli-

ches Schulleben.
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Mit den Kindergarten in Nieder-Mdrlen besteht eine enge Zusammenarbeit im Sinne
des Konzeptes,Bildung von Anfang an®.

Die Musikschule Bad Nauheim, umliegende Musikvereine und auBerschulische Mu-
siker unterstutzen die Blaserklassen durch Instrumentalfachkrafte und gemeinsame
Konzerte in Bad Nauheim.

Kurse zur Erndhrung und Bewegung werden durch den Naturheilverein zum Teil fi-

nanziert.

Brandverhitungskurse der Bad Nauheimer Feuerwehr und Klassenbesuche des
Feuerwehrstitzpunktes finden statt.

Gemeinsame Projekte aller Schulen zur Landesgartenschau 2010 in Bad Nauheim
sind mit der Frauenwaldschule und dem Bad Nauheimer Stadtmarketing und ande-
ren Garten- und Naturverbédnden zur Einrichtung eines ,Gartenkulturpfades Bad
Nauheim*® (Einbeziehung des Schulgartens) sind geplant.

Eine Unterstitzung der Schulimkerei wird durch den Imkerverein Bad Nau-
heim/Friedberg gewahrleistet.

Die Frauenwaldschule leistet Hilfestellungen bei Anfragen Uber die Homepage zu
Schulgartenprojekten oder Blaserklassenarbeit aus ganz Deutschland.

Der Obst- und Gartenbauverband Wetterau unterstiitzt den Schulgarten und ge-
meinsame Veranstaltungen zu Gartenthemen finden in der Frauenwaldschule statt.

Weitere Fortbildungsveranstaltungen werden in der Frauenwaldschule zu Schulgar-
tenthemen mit der Naturschutz-Akademie in Wetzlar durchgefihrt.
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e Ein jahrliches Weihnachtspaket mit Kreide, Heften, Papier, Zeichenbldcken, CDs,
und weiteren Unterrichtsmaterialien wird an eine Schule in der N&he von Olstyn (Al-
lenstein) in Polen geschickt.

e Kunstprojekte in Bad Nauheim finden starke offentliche Aufmerksamkeit (z. B.
Stromkastenbemalungen, Skulpturenobjekte).

e Die Schule ist sehr in der 6ffentlichen Presse prasent.

e Eine vorbildlich gestaltete Homepage informiert Uber die Schule und gibt allgemeine
Hinweise flr Schulgarten.

e Besucher aus Ubersee (Japan und Taiwan) sind seit Jahrzehnten in unregelmaBi-
gen Abstanden gern gesehene Gaste.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2008 37



Bericht zur Inspektion der Frauenwaldschule in Bad Nauheim

3.6 Lehren und Lernen

Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse der Befragun-
gen und der Unterrichtsbeobachtungen flir diesen Qualitatsbereich
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Aufbau von fachlichen und lberfachlichen Kompetenzen

Die verschiedenen Schwerpunkte der Schule pragen in besonderem MaBe den Unter-

richt im fachlichen und tiberfachlichen Bereich.
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Das Langzeitprojekt ,Schulgarten* mit Schulgartenpflege innerhalb des Biologie und
Sachunterrichtes, den Langzeitprojekten ,Imkerei“, ,Obstgarten®, ,Markt auf dem
Schulgelande” und mit Arbeitsgemeinschaften zum Thema ,Schulgarten” bereichern
das Uberfachliche Lernen der Schulerinnen und Schler.

Im Bereich des musikalischen Schwerpunktes bietet die Schule durch geniigend
Musiklehrkrafte eine Blaserklasse, Keyboard im Klassenverband, den Schulchor,
Flétenunterricht im Klassenverband sowie eine Fléten AG an.

Der Schwerpunkt Sport und Bewegung wird jeweils nur fur ein Jahr profiliert um
Raum flr Veréanderungen zu geben. Unter anderem wird Bewegung klassen- und
schulintern in den verschiedensten Auspragungen angeboten. Die Zusammenarbeit
mit Vereinen, die Teilnahme an Schulsportveranstaltungen und Wettbewerben auf
Stadt- und Kreisebene, sowie Wahrnehmung der taglichen Bewegungszeit gehéren

zum Konzept.
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Das Fach Kunst wird durch die Projekte: ,Ol — Bilder®, ,Skulpturen-Park®, ,Versché-
nerung der Stromkasten“ und ,Naturmalerei® (unter Einbezug des Schulgartens) er-

weitert.

Fir den ,IT-Bereich” liegt ein sehr ausfuhrliches, schulinternes IT-Curriculum fur die
Jahrgange eins bis sechs zur facherubergreifenden Nutzung vor. Nach Abschluss
eines Lehrganges in 13 Lektionen erhalten die Schilerinnen und Schiler einen ,PC-
Fahrerschein®.

Das Lesekonzept gliedert sich in die Schwerpunkte strategisches Ziel | und Il und
beinhaltet folgende Arbeitsschwerpunkte: Leseclub, Vorlesepatenschaften, Biblio-
thek, Diagnose, Handlungsmdéglichkeiten zur Férderung, Einbezug der Facher, Me-
dien sowie Planungen zur Fortbildung der Lehrkréafte.

Die Arbeit am Schulgarten, der musikalische, sportliche und kinstlerische Schwer-
punkt, ist prosaartig beschrieben liegt aber nicht als Curriculum vor.

Absprachen bezlglich eines Minimalplans in Englisch und Benutzen der gleichen
Lehrwerke fir die Schilerinnen und Schiler die den A-Kurs (gymnasiales Niveau)
besuchen bestehen mit den weiterfihrenden Schulen im Schulverbund.

Die Unterrichtsbeobachtungen im Bereich Aufbau von Uberfachlichen Kompetenzen
ergeben in der Gesamtschau ein positives Ergebnis, wobei die Vermittlung von
Schlisselqualifikationen in der Grundschule intensiver ausgepragt ist.

Die Ergebnisse der Online-Befragung decken sich mit diesen Werten. Die Schule-
rinnen und Schiler der Grundschule empfinden die Vermittlung von Methoden im
Unterricht als intensiv, in der Férderstufe hingegen wird sie etwas abgeschwacht als
hinreichend empfunden.

Die Eltern im Interview schéatzen die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen
als Uberaus erfolgreich ein. Sie beschreiben u. a. Lernfelder wie das Lernen am
Computer, Recherche im Internet, Teilnahme am Antolin-Programm und Steigerung

der sozialen Kompetenzen.

Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern ein in vollem Umfang lernférderli-

ches Klima und eine ansprechende Lernumgebung.
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Die Kultur ein ,Infoheft* in der flnften und sechsten Klasse als Protokoll fir alle Vor-
kommnisse zu flhren, ermdglicht konsequentes gemeinsames Vorgehen zwischen

Schule und Elternhaus.

Die Schule vermittelt den Schilerinnen und Schilern so genannte ,Goldene Regeln*®
die fir alle Personen der Schulgemeinde gelten. AuBerdem gibt es sichtbar ausge-
hangte Regeln in den Klassen, Tischtennisregeln sowie Schulregeln.

Die Lehrkrafte begegnen den Schulerinnen und Schilern in Gberzeugender Weise
mit Verstédndnis und Wertschatzung.

Schilerinnen und Schiler zeigen ihrerseits sehr deutliche Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschaft. Diese ist in der Grundschule sogar noch ausgepragter und kann

als exzellent bezeichnet werden.

AltersgemaBe Regeln und Rituale werden sehr deutlich, in beiden Schulstufen den
Lernprozess unterstiitzend eingesetzt. Auch hier ist die Auspragung in der Grund-
schule noch starker zu beobachten.

Getrlbt wird der sehr positive Gesamteindruck des Unterrichts an der Schule durch
einen wenig wertschatzenden Umgang zwischen Lehrkraft und Schilerinnen und

Schilern in einzelnen Unterrichtsstunden.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Die Lehr- und Lernprozesse sind in angemessener Weise strukturiert und transpa-

rent.
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Die Unterrichtszeit wird zu einem groBen Teil der besuchten Unterrichtsabschnitte

lernwirksam genutzt.

Die Unterrichtsziele werden im Wesentlichen offengelegt. Im Grundschulbereich ist

dies besonders ausgepragt zu beobachten.
Der Unterricht ist Uberwiegend inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

In fast allen Unterrichtseinblicken ist eine Variabilitdt von Lernarrangements, Metho-
den und Verlaufsformen vollstandig bzw. weitgehend beobachtbar.

Die mundlich befragten Eltern und Schulerinnen und Schiiler erkléren, dass die No-
tengebung transparent und nachvollziehbar ist.

Schilerinnen und Schiiler bestatigen im Interview, dass sie Uber anstehende Unter-
richtsinhalte und Themen informiert werden. In der schriftlichen Befragung schéatzen
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die Grundschilerinnen und Grundschuler ihre Informiertheit als in vollem Umfang

gegeben ein, in der Forderstufe ergibt sich ein nicht ganz so positives Bild.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Der Umgang mit den unterschiedlichen lernrelevanten Voraussetzungen der Schile-

rinnen und Schiiler ist im Wesentlichen positiv ausgepragt.

Der Unterricht in der Grundschule férdert vollsténdig selbststandiges und eigenver-
antwortliches Lernen. In der Férderstufe ist dies in mittlerer Auspragung der Fall.

Es liegt ein ausfihrliches Fdrderkonzept vor. Beginnend mit dem Feststellungsver-
fahren folgen: der Beobachtungsbogen, der Antrag der Klassenkonferenz, die Infor-
mation der Eltern, die Anordnung zur Teilnahme am entsprechenden Férderkurs z.
B. LRS — Férderung und die Methoden der Diagnostik.

Die Lehrkréfte schreiben Férderplane in verschiedenen Qualitdten und Formaten.

Zur individualisierenden Foérderung stellt die Schule zwdlf Férderstunden in der
Grundschule und vier in der Férderstufe bereit, die sich in folgende Bereiche auftei-
len: vier LRS-Stunden, sieben Stunden DaZ, und finf Stunden zur kombinierten
Forderung von Deutsch- bzw. Rechenschwéche. Zusétzlich gibt es den Vorlaufkurs,
der mit fiinf Stunden veranschlagt ist.

Kooperatives Lernen wird im Unterricht zu einem groBen Teil geférdert. Im Interview
berichten Eltern sowie Schulerinnen und Schiler von ausreichendem Einsatz von
Gruppenarbeit. In den beobachteten Unterrichtssequenzen ist das Verhaltnis der
Sozialformen ausgewogen, wobei keine Partnerarbeit gesehen wird.

Frontal (LS- | piskussion | Einzelarbeit | Partnerarbeit | Gruppenarbeit| Sonstiges
0 6 0 4 6
33,3% 0,0% 25,0% 0,0% 16,7% 25,0%

Die Lehrkrafte schaffen im Unterricht gut individualisierte Zugange zum Erwerb von
Kenntnissen und Qualifikationen.

Die Vergabe von individuellen Leistungsrickmeldungen ist fest etabliert.
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Aktivierung der Schilerinnen und Schiler

Eine kognitive Aktivierung zum systematischen Wissensaufbau ist im Unterricht im

GroBen und Ganzen vorhanden.
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In den beobachteten Unterrichtssequenzen der schulspezifischen Schwerpunkte wie
Schulgarten und Blaserklasse gelingt die Aktivierung der Schilerinnen und Schiler
gut.

Methoden und Materialien, die die Reflexion von Lernzielen, Lernprozessen und
Lernergebnissen unterstitzen werden in den besuchten Unterrichtsausschnitten nur

bedingt eingesetzt.

Die Lehrkréafte geben im Interview an, Reflexionen im Anschluss an die Wochen-
planarbeit zu ermdglichen, gelegentlich wird am Ende der Woche ein Wochenab-
schlusskreis durchgefihrt.

Das fuhren von Lerntagebuicher ist keine Unterrichtspraxis.

Die Ausrichtung auf Anschlussfahigkeit des Unterrichts gelingt in beiden Schulstufen
gleichermaBen in angemessener Weise.
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mw/s

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung (Dimensionen im Uberblick)

6.1 Aufbau fachlicher und 6.2 Lernférderliches Klima 6.3 Strukturierte und 6.4 Umgang mit
tiberfachlicher (gesamt) transparente Prozesse heterogenen
Kompetenzen (gesamt) (gesamt) Lernvoraussetzungen
(gesamt)

6.5 Aktivierungen
Schiilerinnen und Schiiler
(gesamt)
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Auswertung der Unterrichtsbesuche

Frauenwaldschule
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Profilmerkmale Unterricht "4" "3" "2" ""| n mw | s
1. Aufbau von liberfachlichen Kompetenzen 2,9 0,8
1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 5 13 3 2 23 29 0,8
2. Lernférderliches Klima und Lernumgebung 3,7 0,8
2.1 Die Lehrkrafte begegn. Schilerinnen/Schilern mit Verstandnis/Wertschatzung. 20 1 2 1 24 3,7 0,8
2.2 Die Schilerinnen/Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft. 18 4 1 1 24 3,6 0,8
2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgeméaBe Rituale unterstiitzt. 20 1 3 0 24 3,7 0,7
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 3,2 0,8
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 12 8 3 1 24 3,3 0,9
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. 10 12 2 0 24 3,3 0,6
3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 7 13 3 1 24 3,1 0,8
3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitit v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen. 10 10 2 2 24 3,2 0,9
4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen 238 0,8
4.1 Der Unterricht fordert selbststéndiges und eigenverantwortliches Lernen. 1 14 4 1 20 2,8 0,6
4.2 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen. 6 6 2 6 20 2,6 1,2
4.4 Die Lehrkréafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen. 3 13 4 0 20 3,0 0,6
5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler 2,7 0,7
5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. 0 14 6 4 24 24 0,8
5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet. 4 17 2 1 24 3,0 0,7
Legende: "4 trifft vollstéindig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": tifft in Ansatzen zu, "1 triff tiberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.
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Auswertung der Unterrichtsbesuche der Forderstufe

Auswertung der Unterrichtsbesuche Frauenwaldschule
Profilmerkmale Unterricht B S | n mw S
1. Aufbau von lberfachlichen Kompetenzen 2,7 0,9
1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 1 8 1 2 | 12 2,7 0,9
2. Lernforderliches Klima und Lernumgebung 3,5 0,9
2.1 Die Lehrkréafte begegn. Schiilerinnen/Schiilern mit Verstandnis/Wertschétzung. 10 1 1 1 13 3,5 1,0
2.2 Die Schilerinnen/Schuler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft. 9 2 1 1 13 3,5 1,0
2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgeméBe Rituale unterstitzt. 10 1 2 0 13 3,6 0,8
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 3,1 0,8
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 5 5 2 1 13 3,1 1,0
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. 4 8 1 0 13 3,2 0,6
3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3 8 1 1 13 3,0 0,8
3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen. 5 5 2 1 13 3,1 1,0
4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen 2,7 0,9
4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 0 6 3 1 10 2,5 0,7
4.2 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 2 5 0 3 10 2,6 1,2
4.4 Die Lehrkréafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen. 2 5 3 0 10 2,9 0,7
5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler 2,7 0,7
5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. 0 8 3 2 13 2,5 0,8
5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussféhigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet. 2 10 0 1 13 3,0 0,7
Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansétzen zu, "1": triff tiberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.

Auswertung der Unterrichtsbesuche der Grundschule

Auswertung der Unterrichtsbesuche Frauenwaldschule
Profilmerkmale Unterricht B S | n mw S
1. Aufbau von lberfachlichen Kompetenzen 3,2 0,8
1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 4 5 2 0 | 11 3,2 0,8
2. Lernforderliches Klima und Lernumgebung 3,8 0,5
2.1 Die Lehrkréafte begegn. Schiilerinnen/Schiilern mit Verstandnis/Wertschétzung. 10 0 1 0 11 3,8 0,6
2.2 Die Schiilerinnen/Schuler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft. 9 2 0 0 11 3,8 0,4
2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgeméBe Rituale unterstitzt. 10 0 1 0 11 3,8 0,6
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 3,4 0,8
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 7 3 1 0 11 3,5 0,7
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. 6 4 1 0 11 3,5 0,7
3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 4 5 2 0 11 3,2 0,8
3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen. 5 5 0 1 11 3,3 0,9
4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen 2,9 0,8
4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 1 8 1 0 10 3,0 0,5
4.2 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen. 4 1 2 3 10 2,6 1,3
4.4 Die Lehrkréafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen. 1 8 1 0 10 3,0 0,5
5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler 2,7 0,7
5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. 0 6 3 2 11 2,4 0,8
5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussféhigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet. 2 7 2 0 11 3,0 0,6
Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansétzen zu, "1": triff tiberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.
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3.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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1. Erreichen von Kompetenzen
und Abschliissen

1.1 Die Schilerinnen und Schiiler
erreichen die in Bildungs-
standayds, Lehrplqnen und ° ° ° ° °
schuleigenen Curricula
beschriebenen fachlichen Ziele.

2. Einverstandnis 34 | 32 3,2
und Akzeptanz 05| 08 09

2.1 Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler bewerten die Lernertrage
im fachlichen und tberfachlichen ® ® ® ® L] L] L]
Bereich positiv.

2.2 Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler bewerten die Umsetzung

des erzieherischen Auftrags der o | & o o e | o
Schule positiv.

36 | 33 34

3. Nachhaltige Wirkungen 05| 07 0.7

3.1 Die von den Schilerinnen und
Schilern erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen ermdglichen ° ° ° ° ° ° ° ° °
ihnen ein erfolgreiches Lernen in
der weiteren Ausbildung.

] Erreichen von Kompetenzen und Abschllissen

Die Schule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich auf den Ubergang in

die weiterfithrenden Schulen vor.

e Von den 45 Schulabgangern des 4. Schuljahres wechselten im letzten Schuljahr 20
ins Gymnasium und 25 in eine integrierte Gesamtschule oder blieben auf der Foér-

derstufe.
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e Von den 104 Schulabgangern des 6. Schuljahres wechseln in diesem Schuljahr 14
in ein Gymnasium, 57 in eine Realschule, 16 in eine Hauptschule und 17 in eine in-
tegrierte Gesamtschule.

e Im letzten Schuljahr gab es eine Nichtversetzung in der Jahrgangsstufe vier, drei
Schulerinnen / Schuler wiederholten das Schuljahr freiwillig.

e Die Ergebnisse der Orientierungsarbeiten werden im Kollegium ausgewertet. Kon-
sequenzen, wie gezielte Aufnahme von bestimmten Aufgabenformaten in den Ma-
thematikunterricht, werden lehrkraftabhangig durchgefihrt.

u Einverstandnis und Akzeptanz

Die Zufriedenheit mit der Schule ist hinsichtlich der Vermittlung fachlicher, Giberfach-
licher und sozialer Kompetenzen bei allen Gruppen der Schulgemeinde hoch.

e Sowohl die mindlich als auch die schriftlich befragten Schilerinnen und Schuler
sowie Eltern auBern hinsichtlich der Vermittlung von fachlichen, Gberfachlichen und
sozialer Kompetenzen hohe Zufriedenheit mit der Schule.

¢ Im Interview &uBern sich die Schilerinnen und Schiler besonders im Hinblick auf
die Forderstufe sehr zufrieden mit den Lernertréagen.

e Insgesamt wird immer wieder bei allen befragten Gruppen betont, dass die Vermitt-
lung der Sozialkompetenzen einen hohen Stellenwert in der unterrichtlichen Arbeit

einnimmt.

¢ Die Profilschwerpunkte der schulischen Arbeit werden von der Elternschaft sehr ge-
schatzt.

| Nachhaltige Wirkungen
Das erfolgreiche Lernen in den weiterflihrenden Schulen ist in hohem MaBe gegeben.

e Die Schule bereitet gut auf das Gymnasium vor, dies belegen die von der Frauen-
waldschule gesammelten Daten und auch die hohe Zufriedenheit der Eltern.

e Das Férderstufenkonzept stéBt auf groBe Akzeptanz, die Nachfrage in Bezug auf die
Forderstufe ist hoch. Die Eltern flihren dies u. a. auch darauf zurlick, dass die Schu-
lerinnen und Schdler, die mit Empfehlung auf das Gymnasium wechseln dort, trotz

verkulrzter Schulzeit, erfolgreich weiterlernen.
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e Die Frauenwaldschule fihrt seit finf Jahren eine Statistik bezlglich der weiteren
Schullaufbahn ihrer Schiilerinnen und Schiler. Aus ihr ist ersichtlich, dass die Zahl

der Ubergénge auf das Gymnasium sowie auf die Realschule angestiegen ist.

e Von den weiterflihrenden Schulen erhélt die Schule Rickmeldungen (ber die
Lernerfolge der ehemaligen Schilerinnen und Schuler. Allerdings erfolgen diese
Rickmeldungen nur von den Gymnasien in regelméBigen Abstanden.

e Weitere Rickmeldungen erhalt die Schule auf unsystematischem Wege wie z. B.
durch Besuche ehemaliger Schiilerinnen und Schiler, sowohl aus der Grundschule
wie auch der Férderstufe. Zusatzlich berichten die Eltern davon, wie sich ihre Kinder

auf den weiterfihrenden Schulen entwickeln.
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